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Arbetsmarknadsutbildning for
personer med synnedsattning

Du far st6d pa vagen att na dina mal.
Oavsett om det ar till arbete eller till vidare studier.

i ris Las mer om véra utbildningar
och skolan pa iris.se




Soker du arbete, funderar du pa att
utbilda dig eller starta eget? Oavsett
vilka tankar du gar i, sa kan Iris ge
dig stéd pa vagen mot ditt mal. Vi
har lang erfarenhet av att utbilda
personer med synnedsattning och
har framgangsrikt hittat vagar till
arbete och studier.

Utbildningen bestar av tva delar,
som delas in i tva moduler.

Del 1:

Forberedande utbildning

Modul 1 - Personlig inventering - ca 4
veckor

Vi startar med att se 6ver din utbildningsbak-
grund, arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper,
intressen och annat som har betydelse for att
du ska na dina mal. Tillsammans tar vi fram
en gemensam planering baserat pa resultatet
fran den inventering vi gjort under denna
forsta period.

Modul 2 - Férberedande och orienterande
insatser — ca 16 veckor

I modul 2 ingar bland annat arbetslivs- och
studieorientering, datorkunskap och hjalp-
medelshantering. Vi stottar dig pa olika satt i
ditt arbetssokande och hur du kan presentera
dig for arbetsgivare. Var Synpedagog ger dig
stod och ser till att du far prova nya arbets-
satt, hjalpmedel och andra anpassningar om
det behovs. Allt for att forbattra dina mojlig-
heter att nd dina mal. Den forberedande delen
avslutas med planering av arbetsplatsforlagt
larande (APL) som ingar i del tva av utbild-
ningen.

Har hittar du oss
Malmo, Goteborg och Stockholm

Kontakt

Kontakta oss garna for mer information.
Telefon vaxel: 08 — 39 92 00
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Del 2:

Arbetsmarknadsutbildning

Modul 3 - Arbetsplatsforlagt larande
(APL) - ca 14 veckor

Den nést sista delen av utbildningen ar en
form av praktik som du gor pa ett eller flera
foretag under en kortare och en langre period.
Syftet ar att du ska fa praktisk arbetslivserfar-
enhet inom det yrkesomrade som vi kommit
fram till under den forberedande delen av
utbildningen.

Modul 4 - Anstallningsférberedande
larande - ca 12 veckor

Modul 4 ar den sista perioden av ditt arbets-
platsforlagda larande och en fortsattning pa
modul 3. Malet i denna sista modul ar att for-
bereda dig pa basta satt infor en anstallning.
Du ska nu vara rustad och redo for att borja
ditt nya jobb.



