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Irisgruppens miljömål

Alla anställda inom Irisgruppen, inkluderande bolagen Iris Hadar AB, Medlearn AB 
och AB Irisikraften uppmuntras till att arbeta på ett miljömässigt hållbart sätt. Som 
tjänsteföretag uppkommer vår huvudsakliga negativa miljöpåverkan som resultat av 
resor i tjänsten. Därför har vi utformat våra miljömål i form av ett konkret mål som 
kompletteras med miljörelaterade ambitioner. 

Mätbart miljömål 
Minska negativ miljöpåverkan relaterad till resor i tjänsten med 3% per år 

Vilket vi uppnår genom att 
• Uppmana medarbetare i alla led att välja digitala mötesalternativ framför fysiska möten som

kräver resor i tjänsten
• Uppmana medarbetare i alla led att välja det miljövänligaste transportalternativet för resor i

tjänsten

Och mäter genom att 

• Övervaka antal mil som körs i tjänsten varje år
• Jämföra antalet mil som körts i tjänst delat med organisationens omsättning med

motsvarande siffra för föregående år

Miljöambitioner 

• Årligen minska antalet pappersutskrifter som genereras inom organisationen
• Hushålla med energi genom att där det är möjligt använda belysning av LED-typ
• Underleverantörer och samarbetspartners bör kunna redovisa ett fungerade

miljöledningssystem, exempelvis ISO 14001 eller motsvarande.

Vår förbättringsportal omfattar även miljöförbättringar som samlas ihop en gång per år och 
redovisas för ledningsgruppen. Förbättringsförslag med synbart minskad miljöpåverkan premieras. 

Information om vår förmåga att nå våra miljömål kommuniceras årligen till våra intressenter genom 
Irigsgruppens årliga kvalitetsrapport.  

Vi kommer att regelbundet utvärdera och rapportera våra framsteg mot våra miljömål. Vi är fast 
beslutna att kontinuerligt förbättra vårt miljöarbete och följa alla tillämpliga krav enligt ISO 
14001:2015 för att säkerställa en hållbar framtid. 
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