Irisgruppens miljomal

Alla anstallda inom Irisgruppen, inkluderande bolagen Iris Hadar AB, Medlearn AB
och AB Irisikraften uppmuntras till att arbeta pa ett miljomassigt hallbart satt. Som
tjansteforetag uppkommer var huvudsakliga negativa miljopaverkan som resultat av
resor i tjansten. Darfor har vi utformat vara miljomal i form av ett konkret mal som
kompletteras med miljorelaterade ambitioner.

Mitbart miljomal
Minska negativ miljopaverkan relaterad till resor i tjansten med 3% per ar

Vilket vi uppnar genom att
¢ Uppmana medarbetare i alla led att valja digitala moétesalternativ framfor fysiska méten som
kraver resor i tjansten
e Uppmana medarbetare i alla led att valja det miljovanligaste transportalternativet for resor i
tjansten

Och mater genom att

o Overvaka antal mil som kors i tjansten varje ar
e Jamféra antalet mil som korts i tjanst delat med organisationens omsattning med
motsvarande siffra for foregaende ar

Miljoambitioner

e Arligen minska antalet pappersutskrifter som genereras inom organisationen

e Hushalla med energi genom att dar det ar maojligt anvanda belysning av LED-typ

e Underleverantérer och samarbetspartners bér kunna redovisa ett fungerade
miljéledningssystem, exempelvis ISO 14001 eller motsvarande.

Var férbattringsportal omfattar aven miljéférbattringar som samlas ihop en gang per ar och
redovisas for ledningsgruppen. Forbattringsférslag med synbart minskad miljopaverkan premieras.

Information om var férmaga att na vara miljdomal kommuniceras arligen till vara intressenter genom
Irigsgruppens arliga kvalitetsrapport.

Vi kommer att regelbundet utvardera och rapportera vara framsteg mot vara miljomal. Vi ar fast
beslutna att kontinuerligt forbattra vart miljdarbete och félja alla tillampliga krav enligt ISO
14001:2015 for att sakerstalla en hallbar framtid.
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